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	Số: 49/CĐYT
Về việc lấy ý kiến góp ý vào Dự thảo Bộ luật Lao động (sửa đổi)
	Thanh Hóa, ngày  30  tháng  8  năm 2019


Kính gửi:  Công đoàn cơ sở trực thuộcCông đoàn ngành Y tế.
Thực hiện chỉ đạo của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tại Công văn số 618/TLĐ, ngày 02/5/2019 về việc lấy ý kiến góp ý vào Dự thảo Bộ luật Lao động (sửa đổi).

Để có cơ sở cho việc xây dựng, thống nhất quan điểm của các cấp công đoàn tham gia với Nhà nước về những vấn đề trong dự thảo Bộ luật Lao động (sửa đổi), thể hiện rõ vai trò đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động, Ban Thường Công đoàn ngành Y tế đề nghị các Công đoàn cơ sở triển khai thực hiện các nhiệm vụ sau:
1. Thông tin rộng rãi đến đoàn viên, CNVCLĐ và cán bộ công đoàn về nội dung dự thảo Bộ luật Lao động (sửa đổi) đã được đăng tải trên Cổng thông tin điện tử của Chính phủ, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội để đoàn viên, CNVCLĐ, cán bộ công đoàn chủ động cập nhật, nghiên cứu và tham gia góp ý.
2. Triển khai lấy ý kiến đoàn viên, CNVCLĐ, cán bộ công đoàn thông qua việc tổ chức hội nghị, hội thảo, lấy ý kiến trực tiếp … về nội dung dự thảo Bộ luật Lao động (sửa đổi). Quá trình lấy ý kiến cần tổ chức rộng rãi, đảm bảo sự tham gia của đông đảo người lao động; các ý kiến tổng hợp cần phản ánh được ý chí và nguyện vọng của đa số người lao động. Trong đó, đề nghị tập trung vào các nhóm nội dung cơ bản sau:

- Hợp đồng lao động và mở rộng quyền đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động của người lao động;

- Mở rộng khung thỏa thuận về thời giờ làm thêm tối đa (Đề nghị không được quá 400 giờ/năm và phải tính lũy tiến tiền lương cho người lao động khi làm thêm giờ);

- Về tiền lương;

- Về điều chỉnh tuổi nghỉ hưu (Đề nghị phải nghiên cứu thật kỹ đối với từng đối tượng; từng khu vực lao động khác nhau);

- Thương lượng tập thể;

- Giải quyết tranh chấp lao động và đình công;

- Tổ chức đại diện người lao động tại cơ sở;

- Những quy định riêng đối với lao động nữ và thúc đẩy bình đẳng giới;

- Về thời gian nghỉ Tết Âm lịch.

- Các vấn đề khác.

Đề nghị các đơn vị báo cáo kết quả lấy ý kiến góp ý vào dự thảo Bộ luật Lao động (sửa đổi) phải thống kê cụ thể: số người tham gia lấy ý kiến góp ý; số ý kiến được góp ý; số người đồng ý hay không đồng ý với các ý kiến góp ý trong dự thảo.
3. Trong quá trình lấy ý kiến đoàn viên, CNVCLĐ và cán bộ công đoàn về Dự thảo trên, cần nắm chắc tình hình tư tưởng và phản ánh của đoàn viên, CNVCLĐ, tránh để các phần tử cơ hội lợi dụng, lôi kéo. Theo dõi sát tình hình quan hệ lao động đặc biệt là trong các doanh nghiệp, kịp thời giải quyết các vướng mắc phát sinh, không để xảy ra điểm nóng về an ninh trật tự.
4. Khi có lịch tiếp xúc cử tri của Đoàn đại biểu Quốc hội tại địa phương, các Công đoàn cơ sở chủ động đăng ký với cấp ủy, chính quyền cùng sở tại để được tham dự, chuẩn bị bằng văn bản và phát biểu ý kiến về nội dung tham gia sửa đổi Bộ luật Lao động với Đoàn đại biểu Quốc hội khi tiếp xúc cử tri.
Sau khi các Công đoàn cơ sở tổ chức lấy ý kiến góp ý xong thì tổng hợp các ý kiến, gửi về CĐ ngành Y tế địa chỉ email: yteldtha@gmail.com trước ngày 09/9/2019 để tổng hợp báo cáo LĐLĐ tỉnh./.
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